EMENTARIO — GRADE 6

Seguem-se os componentes curriculares detalhados dos respectivos

periodos.

Componente Curricular: Elaboracéo e Interpretacdo de Textos

Semestre: 1° Carga Horaria | 60h/a |Pré-Requisito -
Objetivo

Desenvolver no académico a capacidade interpretativa e critica de fatos da realidade
regional, nacional e internacional. Proporcionar aos alunos o desenvolvimento da capacidade
de comunicacéo oral e escrita.

Ementa

Estudo de texto: processos de reducado; processos de andlise e interpretagcéo; processos de
ampliagdo. Relacdo do processo de reflexdo critica com a producdo textual. Pensamento
reflexivo e as relagbes causais na construgcdo do texto. Requisitos linglisticos e sua
importdncia na redacdo. Rudimentos bésicos de neurolinglistica e do processo de
comunicagdo. Aspectos principais da comunicagdo oral e gestual. Leituras sobre
acontecimentos das realidades local, nacional e internacional.

Bibliografia

Basica:
BLIKSTEIN. Izidoro. Técnicas de comunicacéo escrita. 21. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as idéias. 8. ed. S0 Paulo: Atica, 2001.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 17. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas. 1998.

RIBEIRO, Lair. Comunicacéo global: a magica da influéncia. Rio de Janeiro: Objetiva, 1993
Complementar:
KOCH, Ingedore Villaga. Inter-Acéo pela Linguagem . 4 ed. Contexto, SP.

KURY, Adriano da G. Para falar e escrever melhor o portugués. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1924.

LEME, Odilon Soares. Tirando dividas de portugués. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. 2 ed.Scipione, SP.
VALENTE, André . A Linguagem Nossa de Cada Dia. Vozes, RJ.




Componente Curricular: Matemética Aplicada a Administragao

| Semestre: 1° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo
Proporcionar os conhecimentos basicos de matemética, necesséarios para aplicacdo nas
demais disciplinas do curso que utilizam o instrumental matematico. Desenvolver o raciocinio
l6gico e analitico, e a capacidade de formulagbes matematicas e sua solucéo de situacdes e
problemas em sistemas, processos e outros.

Ementa

Conceito de funcdes. Elementos de calculo diferencial e integral de funcdes. Conceitos de
algebra linear habitualmente utilizados em Estatistica, Marketing e Finangcas. Conceitos,
técnicas e terminologias utilizados no cotidiano do administrador: receita, custo, lucro,
demanda, oferta, maximizacéo, minimizacéo etc.

Bibliografia

Basica:

Da Silva, Sebastido Medeiros - Matematica:— Ed. Atlas. P/ curso de Administracéo:
Leithold, Louis — Matematica aplicada a Economia e Administragdo. Ed. Harbra,2005.
BOLDRINI, José Luiz et al. Algebra linear. Sdo Paulo: Harbra, 1980.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da matematica elementar: Sequéncias,
Matrizes, Determinantes, Sistemas. 6. Ed. Sado Paulo: Atual, 1993.

Complementar:

Chiang. A Matemética para Economistas. Ed. Mc Graw — Hill, Sdo Paulo, S. P. 1982.
Rocha, Luiz Mauro, Calculo I, Ed. Atlas, 112 Edi¢édo, 1998.

Veras, Lilian V., Matematica aplicada a economia 2 Ed, Ed. Atlas, 1995.

Hoffman, Lawrence D, Célculo —um curso moderno e suas aplicacdes.




Componente Curricular: Filosofia Aplicada a Administracao

Semestre: 1° Carga Horaria | 30h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Fornecer conhecimentos basicos sobre filosofia e ciéncias. Dar embasamento sobre o
conhecimento e sua forma de obtencéo. Possibilitar a elaboracdo autbnoma e critica de uma
concepcédo abrangente e orientadora sobre a realidade.

Ementa

Ciéncia e filosofia: conceitos. Etica, Psicologia, Logica, Estética e Metafisica e suas relacées
com a Administragdo. Epistemologia e a Administragdo. O conhecimento dentro da historia
da filosofia. O conhecimento nas ciéncias humanas e na Administracao.

Bibliografia

Béasica:

- ARANHA, Maria Lucia de A. & PIRES, Maria Helena. Filosofando: introducéo ao estudo
da filosofia. S&o Paulo, Moderna, 1994.

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo. Atica, 1994.
- Colecéo Os pensadores™.

- GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histdria da filosofia. Sao Paulo, Ed.
Schwarcz Ltda, 1997.

Complementar:

- REALE, G. Antiseri. A Escola de Frankfurt. In Histéria da Filosofia. Vol.lll. Edicbes
Paulinas,1990.

- PENHA. Jodo da Penha. Periodos Filoséficos. Sdo Paulo, Atica, 1991.
- CHALITA, Gabiriel. Vivendo a Filosofia. Sao Paulo,Atual, 2002.

- ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Temas de Filosofia. Sao Paulo, Moderna, 1998.




Componente Curricular: Metodologia do Trabalho Cientifico

Semestre: 1° Carga Horaria | 60h/al |Pré-Requisito

Objetivo

Iniciar os académicos no trabalho intelectual, fundamentado na busca do conhecimento
através da aplicacdo de metodologia cientifica.

Ementa

Orientacdo para a leitura, andlise e interpretacdo de textos cientificos. O método cientifico.
Definicdo do tema e delimitacdo do problema a ser estudado. Pesquisa bibliografica e
documental. Pesquisa de campo. Tabulacdo e andlise de dados e informagdes. Elaboracao
de trabalho ou monografia.

Bibliografia

Basica:

CERVO, A. L. e BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. Sado Paulo: MAcgraw Hill do
Brasil,1988.

LAKATOS, Eva M?, MARCONI, Mariana de Andrade. Metodologia de Trabalho Cientifico.
62 ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2006, 315 p.

NETO, Jodo Augusto Méttar. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2002, 261 p.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico: diretrizes para o
trabalho didatico-cientifico na Universidade,182 rev. amp. Sao Paulo: Cortez, 1992.

Complementar:

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus, 1998, 180

CHIAVENATO, Idalberto. Cartas a um jovem administrador: O futuro estd na
administracdo. 3° ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1998.

Introducdo a metodologia da ciéncia. Sao Paulo: Atlas, 1985.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: Comentadas para trabalhos cientificos. 32 Ed.
Curitiba: Jurud, 2008.

Periddicos: Revista do Professor Nova Escola, Pétio, Pesquisa da FAPESP, Leitura




Componente Curricular: Introducgéo a Ciéncia da Informacgé&o

| Semestre: | 1° | CargaHoréaria | 30h/a |Pré-Requisito |

Objetivo
Descrever a organizagdo funcional de um computador, identificando seus componentes.
Identificar as principais formas de utilizacdo e aplicacbes de computadores. Utilizar
programas aplicativos como processadores de texto, planilhas eletrénicas e bancos de dados
em suas atividades académicas e profissionais. Utilizar os recursos da Internet para
comunicacdo por correio eletrénico e acesso a informacao.

Ementa

Introducéo a Informatica, com énfase em microcomputadores e suas aplicagdes Arquitetura
de computadores. Sistemas operacionais. Arquivos. Computadores e suas unidades basicas,
instrucdes, programa armazenado, enderegcamento. Softwares de uso geral: processadores
de textos, planilhas eletrdnicas, software de apresentacdo, gerenciadores de arquivos,
gerenciadores de bancos de dados; sistemas operacionais de microcomputadores, internet,
pesquisas, Correio Eletrénico, World Wide Web.

Bibliografia

Basica:
NORTON, Peter. Introducédo a informéatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

HABERKON, Ernesto M. O computador na administragdo de empresas: operacdo e
funcionamento, aplicacfes comerciais. Sao Paulo: Atlas, 1992.

CIVITA, Victor. Informatica. Sao Paulo: Nova Cultural, 1986.

CORNACHIONE JR, Edgard Bruno. Informética: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Complementar:

MEIRELLES, Fernando de  Souza. Informatica: novas aplicagdes com
microcomputadores. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.




Componente Curricular: Sociologia Aplicada a Administragao

Semestre: 1° Carga Horaria | 60h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Proporcionar aos académicos uma visdo geral da Sociologia e de sua area de atuacao.
Mostrar a contribuicdo da Sociologia na compreensédo dos processos sociais em geral e na
administracdo das organizacBes em particular. Discutir 0 surgimento da burocracia e as
particularidades sociais da mesma. Abordar as principais caracteristicas sociol6gicas das
organizacOes em geral e especificamente no Brasil.

Ementa

Contexto histérico da sociologia. A organizacao social. Teoria e método: Durkheim, Weber e
Marx. Tendéncias do capitalismo mundial. Desemprego e exclusdo social. Sociologia e
Administracao: tecnologia e organizacdo do trabalho, relacdes de trabalho, a organizacéo e o
individuo, a empresa como instituicdo social e como fator de socializacdo. Sociologia da
administracdo: origens, objetivos e finalidades. A burocracia nas organizacoes.

Bibliografia

Basica:

DEJOURS, Christophe. A banalizagdo da injustica social. 5. ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2003;

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. S&o Paulo: Atlas, 1997.

MARX, K. O capital. Fundacao Peirépolis, 1983.

WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Guanabara, 1974.

Complementar:

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

BARBOSA, L. M. A ., MANGABEIRA, W.C. A incrivel histéria dos homens e suas
relacdes sociais. Petropolis: Vozes, 1998.

BERGER, P. L. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica. Petrépolis:
Vozes, 1998

BERGER, P. L., LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. Petropolis: Vozes, 1998.

DEJOURS, Christophe. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martin Claret, 1987.

DELORENZO N. A. Sociologia aplicada a administragdo: sociologia das
organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1986.

DEMO, P. Ciéncia, ideologia e poder: uma sétira as ciéncias sociais. Sdo Paulo:




Atlas, 1998.
DURKHEIM, E. Da divisado do trabalho social. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

ETZIONI, A. Organizacbes complexas: estudo das organizacbes em face dos
problemas sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1967.

EVANGELISTA, J. E. Crise do marxismo e irracionalismo pds-moderno. Séo
Paulo: Cortez, 1998

FAUNDEZ, A . O poder da participacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
FREITAS, M. C. A reinvencdao do futuro. Petrépolis: Vozes, 1998
GUARESCHI, P., RAMOS, R. A maguina capitaista. Petrépolis: Vozes, 1998
LAGO, B. M. Curso de sociologia e politica. Petropolis: Vozes, 1998.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

MEGALE, J. F. Introducéo as ciéncias sociais roteiro de estudo. S&o Paulo: Atlas, 1998.




\Componente Curricular: \Teorias Organizacionais |

| Semestre: | 1° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Desenvolver a capacidade analitica dos académicos em relacdo ao fendmeno burocrético e
as novas formas e processos organizacionais tendo em vista sua importancia no contexto da
sociedade contempordnea e a sua relevancia para a Administracdo como area de
conhecimento e acgdo. Contribuir para a compreensdo do académico em relacdo aos
conceitos que orientam a analise das organizacdes e suas varias dimensfes. Compreender
as diversas teorias e modelos utilizados no estudo das organizacfes formais e conhecer a
importancia do conhecimento tedrico/empirico para uma adequada pratica administrativa na
area das organizagoes.

Ementa
Fundamentos da Administragdo. Antecedentes historicos. Administrac@o cientifica. Teoria
classica da administracdo. Teoria das Relacdes Humanas. Teoria neoclassica da
administracdo. Teoria da burocracia.

Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto Introdugédo a Teoria Geral da Administragdo — Campus — 2004.
MOTTA, Fernando C.P. Teoria geral da Administracdo — Pioneira — 2001.

SILVA, Reinaldo O.Teorias da Administracdo — Pioneira — 2001.

Complementar:

Teoria e projeto das organizagdes — Richard L. Daft — LTC Editora — 1999.

Apostila da USP — Programa de formacédo geral e desenvolvimento de executivos em
administrac&o — Professor Silvio Aparecido dos Santos — 2000.




| Componente Curricular: | Teorias Organizacionais Il

| Semestre: | 20 | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | 4307 |

Objetivo

Desenvolver a capacidade analitica dos académicos em relagdo ao fenbmeno burocrético e
as novas formas e processos organizacionais tendo em vista sua importancia no contexto da
sociedade contempordnea e a sua relevancia para a Administracdo como area de
conhecimento e acéo. Contribuir para a compreensdo do académico em relacdo aos
conceitos que orientam a analise das organizagfes e suas varias dimensfes. Compreender
as diversas teorias e modelos utilizados no estudo das organizagBes formais e conhecer a
importancia do conhecimento teérico/empirico para uma adequada pratica administrativa na
area das organizagoes.

Ementa
Teoria estruturalista da administracdo. Teoria do desenvolvimento organizacional.
Abordagem sistémica da administracdo: teoria de sistemas e das contingéncias. Tendéncias
dos estudos organizacionais.

Bibliografia

Basica:

Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias — Ademir Antonio Ferreira, Ana Carla
Fonseca Reis e Maria Isabel Pereira — Pioneira — 1999.

Introducdo a Teoria Geral da Administragdo — Idalberto Chiavenato — Campus — 2004.
Teoria geral da Administracdo — Fernando C. P. Motta — Pioneira — 2001.
Complementar:

Administracéo — Introduc¢&o ao Estudo — José Carlos Faria — Pioneira — 2000.

Apostila da USP — Programa de formacéo geral e desenvolvimento de executivos em
administrac&o — Professor Silvio Aparecido dos Santos — 2000.

FARIA, Jose Carlos. Administragdo — Introducdo ao Estudo. Pioneira — 2000.

FERREIRA, Ademir Antonio, REIS, Ana Carla Fonseca Reis, PEREIRA, Maria Isabel
Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias — Pioneira — 1999.

Teoria e projeto das organiza¢cdes — Richard L. Daft — LTC Editora — 1999.

Teorias da Administracdo — Reinaldo O. da Silva - Pioneira — 2001.




Componente Curricular: Macroeconomia

| Semestre: | 20 | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito | |

Objetivo
Possibilitar aos académicos a compreensdo do funcionamento do sistema econdmico, da
globalizacdo e do desenvolvimento econémico. Mostrar a influéncia da macroeconomia no
desenvolvimento nacional.

Ementa
Introducdo a Macroeconomia. Conceitos macroecondmicos: Desenvolvimento e distribuicdo
de renda. A globalizacdo do capital. Desemprego e mercado de trabalho. Determinantes do
produto: consumo agregado; investimento agregado. Oferta agregada, demanda agregada.
Politica econémica: a politica fiscal; financas publicas; politica monetaria.

Bibliografia

Basica:

DERNBURG, Thomas F; MCDOUGALL, Duncan M. Macroeconomia: mediacao,
andlise e controle da atividade econémica agregada. [S..]: Mestre Jou, 1971.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 2. ed. Sao Paulo: Makron
Books, 1991.

GORDON, Robert J. Macroeconomia. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

STIGLITZ, Joseph E; WALSH, Carl E. Introducdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

Complementar:
DIULIO, Eugene A. Macroeconomia. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1977.
HEILBRONER, Robert L. Elementos de macroeconomia. Rio de Janeiro: Zoar, 1972.

LOPES, Martins Luiz; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
macroeconomia; nivel basico e nivel intermediario. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

SACHS, Jefrey D; LARRAIN B., Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. Séo
Paulo: Makron Books, 1995.




Componente Curricular: Contabilidade Aplicada a Administracao

| Semestre: | 20 | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Proporcionar aos académicos o conhecimento sobre os elementos basicos do funcionamento
da estrutura contabil e seus fundamentos teoricos aplicaveis na Administracao.

Ementa
Elementos de Contabilidade: Principais conceitos e aplicagcdo na Administracdo. Exigéncias
legais e finalidades da Contabilidade. Andlise Contabil, Analise dos Custos das empresas.
Elaboracéo e analise da demonstracdo de origens e aplicacao de recursos e contabilizacao
de investimentos e de tributos.

Bibliografia

Basica:
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 4. ed. Sdo Paulo: FGV, 1995.

MARION, José Carlos. Manual de contabilidade para ndo contadores. S&o Paulo: Atlas,
2009.

, José Carlos . Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
Complementar:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1987.

MARION, José Carlos. Contabilidade introdutéria. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.




Componente Curricular: Comportamento Organizacional

| Semestre: 2° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Conhecer as relacdes que ocorrem no interior das organizacdes entre individuos e grupos.
Incentivar nos académicos o auto-conhecimento e a postura critica e reflexiva no trabalho.
Proporcionar recursos técnicos e teéricos referentes as questdes de desenvolvimento e
gestdo do comportamento de pessoas nas organizacbes

Ementa

Organizacdes e comportamento. Concepc¢des do homem: a perspectiva bio-psico-social e os
processos interativos. O individuo na organizacdo: personalidade, atitude, percepcao,
aprendizagem, lideranca e motivagédo. Os grupos na organizagdo: Caracteristicas, hierarquia,
normas, papéis. Conflito e Negociacao.

Bibliografia

Béasica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emog¢des. Sdo Paulo:
Pioneira, 2005.

WAGNER Ill, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Complementar:

BOWNDITCH, James L; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional.
S&o Paulo: Pioneira, 1992.

CYRO, Bernardes. Sociologia aplicada a administragdo: o comportamento organizacional.
Séo Paulo: Atlas, 1990.

KATZ, Daniel & KAHN, Robert. Psicologia social das organizacfes. Sdo Paulo: Atlas,
1975.

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida. Séo
Paulo: Manole, 2002.

SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN, Richard N. Fundamentos de
comportamento organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 1999.




Componente Curricular: Etica e Administrac&o

Semestre: 20 Carga Horaria | 60h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Evidenciar as dimensdes éticas do homem contemporaneo, enquanto membro de um grupo
social e enquanto profissional da administragdo. Capacitar o académico a refletir sobre os
fundamentos éticos que permeiam 0s processos decisérios organizacionais. Incentivar a
capacidade interpretativa e critica de fatos da realidade nacional e internacional envolvendo
a ética.

Ementa

NocOes de ética: conceitos; normas morais; as diferentes concepc¢bes éticas; os valores
morais. Fundamentos éticos das atividades organizacionais. Etica nos negécios. O Cddigo de
Etica do Administrador.

Bibliografia

Basica:
ARISTOTELES. A Etica - Sdo Paulo: Tecnoprint.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1992. Cdédigo de
Etica do Administrador. Brasilia: Conselho Federal de Administragédo, 2006.

ARRUDA, Cecilia; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria. Fundamentos da
Etica Empresarial e Econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BROWN, Marvin T. Etica nos Negécios - Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.

BLANCHARD, Kennelt e PEALE, Norman Vinant - O Poder da Administracdo Etica,
Record, 1988.

CARAVANTES, G. R. Contrato e Etica Porto Alegre: Pallotti, 1991
FREIRE, Paulo. Educacdo e mudanca. 11. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1986.
MOREIRA, Joaquim Manhdes. A ética empresarial no Brasil. S&o Paulo: Pioneira, 1999.

NASH, Laura, L. Etica nas Empresas - Boas Inten¢gdes a Parte - Sdo Paulo: Makron
Books, 1993

SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.




Componente Curricular: Estatistica Aplicada a Administracéo |

Semestre: 20 Carga Horaria | 60h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Fornecer as idéias basicas da metodologia estatistica. Mostrar as ferramentas estatisticas
mais importantes para 0 administrador e sua contribuicdo para a Administracao.

Ementa

Estatistica descritiva. Probabilidade: conceitos e fundamentos. Variaveis aleatorias.
Distribuicdes de Frequéncia: fundamentos, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersédo. As distribui¢cbes: binomial, de Poisson, hipergeométrica e normal.

Bibliografia

Basica:
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

FONSECA, Jairo Simon da; TOLEDO, Geraldo; MARTINS, G. Gilberto. Estatistica aplicada.
Sao Paulo: Atlas, 1991.

Complementar:
. MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MEYER, Paul. Probabilidade. Aplicac@es a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico,
2003.

SPIEGEL, Murray. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administracao. SP: Harbra, 2001.




| Componente Curricular: | Comunicacéo nas Organizacdes

| Semestre: | 2° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | |

Objetivo

Evidenciar a importancia da comunicacdo no contexto organizacional. Habilitar os
académicos para utilizarem a comunicacdo nas organizacdes de maneira adequada e
produtiva.

Ementa

Modelo basico de um sistema de comunicacfes. Fatores organizacionais que influenciam as
comunicagfes. Canais de comunicacdo: comunicacdo oral, comunicacdo escrita, midia
eletrbnica. Comunicagbes administrativas: comunicacdo e informacdo, objetivos da
comunicacgao organizacional, publicos prioritarios, relacées publicas.

Bibliografia

Basica:
BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo:

Manole, 2003.

KUNSCH, Margarida M.K. Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagéo
Integrada. 4% Ed. Sdo Paulo: Summus, 2003.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicagcdo empresarial, comunicagéo
institucional: conceitos, estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sé&o
Paulo: Summus, 1986

Complementar:
ARGENTI, Paul A. Comunicag&o Empresarial. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdao Empresarial: politicas e estratégias. Sdo Paulo.
Saraiva, 2009.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicacao dirigida escrita ha empresa: teoria e pratica.
Sao Paulo: Summus, 1995.

MELO, José Marques de. Teoria da comunicagdo: paradigmas latino-americanos .
Petrépolis: Vozes, 1998.

NASSAR, Paulo; FIGUEIREDO, Rubens. O que é comunicagdo empresarial. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1995.

PENTEADO, José Roberto Whitaker. Relagdes publicas nas empresas modernas. 5. ed.
Sao Paulo: Pioneira, 1993.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Tratado de comunicac&o: organizacional e
politica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002




| Componente Curricular: | Pesquisa Operacional

| Semestre: | 3° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar os principios basicos da Pesquisa Operacional (PO), seus fundamentos légicos e
matematicos e seu relacionamento com a Administracdo. Mostrar as principais técnicas
utilizadas em Pesquisa Operacional para sustentar o processo decisorio organizacional.

Ementa

Formulacdo de modelos: Programacdo linear, programacao inteira, programacédo néo- linear.
Modelos de redes. Modelos especificos para o processo decisorio.

Bibliografia

Basica:

ANDRADE, E.L., Pesquisa Operacional: Métodos e modelos para a analise de deciséo.
LTC, Séo Paulo

LACHTERMACHER, G., 2002. Pesquisa Operacional na tomada de decisbes. Ed
Campus, Rio de Janeiro

GOLDBARG, M.C; LUNA, H. P. ; 2000. Otimizagdo Combinatdria e Programagao Linear:
Modelos e Algoritmos, Rio de Janeiro de, Ed Campus

Complementar:

LOESCH,C., 1999. Pesquisa Operacional: fundamentos e modelos. Blumenau Ed. FURB
AES, A.G..N., 1978, Metodos de Otimizacdo: aplicacdes aos transportes. Ed. Blucher
Sao Paulo




Componente Curricular: Instituicdes de Direito Privado e Legislagao Social

Semestre: 3° Carga Horaria | 30h/a |Pré-Requisito

Objetivo

Proporcionar ao académico conhecimento sobre as Instituicbes de Direito Privado,
Legislagdo Comercial, Direito do Trabalho e Direito Social com a finalidade de mostrar a
importancia das mesmas no contexto da administracéo organizacional.

Ementa

Direito comercial e sua evolucdo. Pessoas fisicas e juridicas. Atos e fatos juridicos.
Comerciante. Empresa. Estabelecimento comercial. Obrigacbes profissionais do
comerciante. Sociedades comerciais, sua constituicdo, modificacdo, extingdo e liquidagao.
Titulos de crédito. A Previdéncia e seus tipos de beneficios. Direito do Trabalho: conceitos e
sujeitos. Contrato de trabalho. Direitos inerentes ao empregado.

Bibliografia

Basica:

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de direito comercial. (Atualizado de acordo com o Novo
Cadigo Civil). Sao Paulo: Saraiva, 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 1998..

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz In4cio Barbosa. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 1993.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacéo social: direito do trabalho. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004

Complementar:

CAMPANHOLE, Adriano. Consolidacdo das leis da previdéncia social: e legislagédo
complementar. Sao Paulo: Atlas, 1989.

Cédigo Civil e Legislacdo Complementar — Edi¢do Atualizada.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT - Edigéo atualizada.
Lei das Sociedades por Agdes - Edigdo atualizada.

Lei das Sociedades An6nimas — Edicao Atualizada.

MAGANO, Otavio Bueno. Manual de direito do trabalho: direito individual do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 1980

MARTINS, Francisco. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 1979.

NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTR,
1984.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacédo da legislacdo previdenciaria: regulamento e




legislacdo complementar. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
SERSON, José. Legislacdo da previdéncia social. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Volumes | e Il. Sdo Paulo: Saraiva, 1985.

SILVA, Pléacido da. No¢Oes praticas de direito comercial. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1999.

- BRASIL. Previdéncia social. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002




| Componente Curricular: | Responsabilidade Social e Gestdo Ambiental

| Semestre: | 3° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Abordar os fundamentos da responsabilidade social da empresa.Transmitir conhecimentos
sobre 0 meio ambiente e a ecologia. Mostrar a importéncia da gestdo ambiental para o futuro
do planeta Terra e a contribuicdo da administracdo ambiental nas empresas.

Ementa

Os fundamentos da doutrina da responsabilidade social da empresa. A responsabilidade
social na pratica. O balanco social. Normas ISO 2600 e ISO 14.000. Os atuais problemas
ambientais da Terra. A evolugdo da legislacdo ambiental. O desenvolvimento sustentével.
Sistemas de Gestdo Ambiental. A estratégia ecologica da empresa. Estudo de impacto
ambiental. O capitalismo natural.

Bibliografia

Béasica:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Tekeshy; CARVALHO, Ana Barreiros de.
Gestdo ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sao
Paulo: Makron Books, 2000.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
S&o Paulo: Saraiva, 2004.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MELO NETO, Francisco P. de. Gestdo da responsabilidade social corporativa: o caso
brasileiro. Rio de Janeiro: Qualytmark, 2001.

Complementar:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negdcios. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreenséo cientifica dos sistemas vivos. Sao
Paulo: Cultrix, 1996.

. As conex®es ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2002.

HAWKEN, Paul; LOVINS, Amory; LOVINS, L. Hunter. Capitalismo natural: criando a
proxima revolucgéo industrial. S&o Paulo: Cultrix, 2004.

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Qualidade e gestdo ambiental. 4. ed. S&o Paulo: Juarez
de Oliveira, 2004.

ROBBINS, S; COULTER, M. Responsabilidade social e ética da administracdo. Sao
Paulo:Prentice-Hall do Brasil, 1998.

TINOCO, Joado Eduardo Prudéncio. Balan¢o social: uma abordagem da transparéncia e da
responsabilidade publica das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2001.




| Componente Curricular: | Matemaética Financeira

| Semestre: | 32 | cargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | 4104 |

Objetivo
Capacitar os académicos nos principios e técnicas do célculo financeiro. Apresentar as
técnicas modernas disponiveis para a avaliacdo e a selecdo de projetos de investimento de

capital.

Ementa
Capitalizacdo simples e composta, acumulacdo e atualizacdo de capitais e sistemas de
amortizacdo. Fundamentos de investimentos de capitais. Projecdo de fluxo de caixa e do
valor residual. Técnicas de avaliacao de investimentos: taxas médias de retorno, periodos de
playback, valor presente liquido, indice de lucratividade, taxa interna de retorno.
Incrementalidade, excludéncia e restricbes de capital. Analise de sensibilidade e simulacao.

Arvores de decisdo e opcdes reais.

Bibliografia

Basica:
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Ed. Atlas
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. S&o Paulo: Atlas.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: Uso de calculadores financeira, aplicacfes ao
mercado financeiro, introducao a engenharia econémica. Sao Paulo, Atlas
Complementar:

SPINELLI, Walter; QUEIROZ, Maria Helena de Souza.Matemética Comercial e Financeira.
Ed. Atica

FARO, Clovis de. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 387 p.




Componente Curricular: Gestao de Custos

| Semestre: | 3° | CargaHoréaria | 60h/al |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar 0s principais conceitos contabeis aplicados a contabilidade de custos e a
utilizacdo destes para fins de decisdo, planejamento e controle.

Ementa

Teoria Geral de Custos. Classificacdo dos custos. Métodos basicos de apuracao e registro de
custos. Sistemas de custeio. Principais critérios decisérios na area de custos. Margem de
Contribuicdo. Ponto de Equilibrio. Custos e Preco de Venda.

Bibliografia

Basicas:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 4. ed. Sdo Paulo: FGV, 1995.

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. Sao
Paulo: Atlas, 1986.

LEONE, Jorge Guerra. Curso de contabilidade de custos. Sao Paulo: FGV, 1997.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas, 1994.

. Gestao estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementacao, JIT/TQC.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
SANTQOS, Joel J. Andlise de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.




| Componente Curricular: | Estatistica Aplicada & Administrac&o Il

| Semestre: | 3° | CargaHoréaria | 60h/al |Pré-Requisito | 10

Objetivo

Fornecer as idéias basicas da metodologia estatistica. Mostrar as ferramentas estatisticas
mais importantes para o administrador, e como elas contribuem para a boa gestédo
administrativa.

Ementa

Amostragem. Estimacdo. Andlise de variancia. Regressdo: simples e mdltipla. Séries
temporais. Métodos ndo-paramétricos. NUmeros indices.

Bibliografia

Basica:
CRESPO, Antonio Arnot; Estatistica Facil. Editora: Saraiva,1996
STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

Complementar:
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

FONSECA, Jairo Simon da; TOLEDO, Geraldo; MARTINS, G. Gilberto. Estatistica aplicada.
Sao Paulo: Atlas, 1991.

. MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MEYER, Paul. Probabilidade. Aplicagdes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico,
2003.

SPIEGEL, Murray. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.




| Componente Curricular: | Administracdo Publica

| Semestre: | 4° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Identificar e justificar o papel do Estado como agente administrativo e econdmico,
indispensavel ao funcionamento da sociedade. Interpretar e justificar o papel do
administrador publico no contexto da realidade da administracdo publica brasileira.

Ementa
Teoria Geral do Estado. Elementos Sociais do Estado. O Poder do Estado. Funcdes Basicas
do Estado. Administracéo Publica. Orgéos de Administracéo Direta e Indireta. Reforma Geral
do Estado. Legislacdo. Orcamento. Administracéo Publica e a Globalizacdo. A corrup¢ao no
governo. O desafio do desenvolvimento econémico nacional.

Bibliografia

Basica:
AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do estado. S&o Paulo: Globo, 1980.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002

OSBORNE, David; GRAEBER, Ted . Reinventando o0 governo: como 0 espirito
empreendedor esta transformando o setor publico. Brasilia: MH Comunicacgéo, 1995.

SALDANHA, Clézio. Introducéo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Complementar:

ABRUCIO, Fernando Luiz; COSTA, Veleriano Mendes Ferreira. Reforma do estado e o
contexto federativo brasileiro. Sdo Paulo: Konrad Adenauer Stiftung, 1998.

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim; et al. Burocracia e reforma do estado. Sao Paulo:
Konrad Adenauer, 2001.

DELLAGNEZE, René. Empresa publica. Taubaté, SP: Cabral, 2004.

KLIKSBERG, Bernardo. Repensando o estado para o desenvolvimento social: superando
dogmas e convencionalismos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

KOHLINO, Pedro. Comentarios a lei de responsabilidade fiscal: lei complementar n°
101/2000. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MELLO, Magno Antonio Correia de. Burocracia, modernidade e reforma administrativa.
Brasilia: Brasilia Juridica, 1996.

MUJALLI, Walter Brasil. Administracdo publica, servidor publico, servico publico:
comentarios e noc¢bes gerais. Campinas: Bookseller, 1997

TROSTER, Roberto Luis. Um novo século, um novo Brasil. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.

VEIGA, Pedro da Motta (Org.). O Brasil e os desafios da globalizagdo. Rio de Janeiro:
Relume-Dumara, 2000.




| Componente Curricular: | Gestéio de Servicos

| Semestre: | 4° | cargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Capacitar o aluno a administrar de forma eficaz e eficiente um empreendimento de servicos

Ementa

Aplicacéo dos principios da administracéo ao setor de servicos. Conhecimento das condigbes
necessarias para que as empresas do setor atinjam o sucesso: Estratégias de crescimento,
analise da natureza das inovac¢des no setor. Importancia da tecnologia da informacao, das
pessoas e do papel das liderancas para a criacdo de um sistema de administracdo de
servicos eficiente e eficaz. Aspectos mais importantes das operagbes em servicos,
enfatizando os meios para obtencdo de qualidade e reducdo de custo. Problemas mais
comuns no setor, bem como as possiveis solucdes.

Bibliografia

Basica:

HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, John E. G. Principios de Marketing de Servi¢cos. Sao
Paulo: Pioneira-Thomson, 2003.

LOVELOCK, Christopher H. WRIGHT, Lauren. Servigos: marketing e gestdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de Servigos. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administracdo de Operacdes de Servico. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

Complementar:
ALBRECHT, Karl; ZEMKE, Ron. Servigo ao Cliente. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CORREA, Henrique L. e CAON, Mauro. Gest&o de Servicos — Lucratividade por Meio de
Operacdes e de Satisfacdo dos Clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GRONROQOS, Christian. Marketing, Gerenciamento e Servicos. Rio de Janeiro: Campus,
2004.




| Componente Curricular: | Inovacéo e Criatividade

| Semestre: | 4° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Mostrar a importancia da inovacdo para a competitividade das organizacdes. Apresentar os
principais conceitos, principios, fontes e caracteristicas do pensamento inovador.
Proporcionar conhecimentos basicos sobre criatividade e pensamento criativo. Proporcionar
conhecimentos sobre experiéncias, técnicas, mecanismos e taticas que facilitem e estimulem
a geracao de ideias inovadoras. Mostrar a importancia da criatividade para o administrador.

Ementa

A inovacdo nas organizacdes: elementos basicos para a empresa tornar-se inovadora.
Inovacdo Tecnoldgica. Invencgéo e Inovacao. Processo de Inovacdo. Fontes e principios de
inovacédo. Inovagdo como fator de competitividade organizacional. Conceitos fundamentais
sobre a criatividade. O pensamento criativo. Motivagdo para a criatividade. Processos e
etapas da criagdo. Educacado e desenvolvimento da criatividade. Diagnéstico e avaliagdo da
criatividade. O empreendedorismo. O empreendedor criativo e o intuitivo. Administracdo
empreendedora. Estratégias empreendedoras. A criacdo de uma nova empresa: o sonho, as
oportunidades, o negécio.

Bibliografia

Béasica:

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sdo Paulo: Pioneira, 1996.

BODEN, Margaret A. Dimens0es da criatividade. Porto alegre: Artmed, 1999.

BOTELHO, Eduardo. A empresa inteligente: a criatividade sinérgica. Sdo Paulo: Atlas,
1994,

Complementar:

ALENCAR, Eunice Soriano de. Como desenvolver o potencial criador: um guia para a
liberacdo da criatividade em sala de aula. Petropolis: Vozes, 1992.

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrigue. Redes de pequenas e médias
empresas e desenvolvimento local: estratégias para a conquista da competitividade global
com base na experiéncia italiana. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DE BONO, Edward. Criatividade levada a sério: como gerar idéias produtivas através do
pensamento lateral. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura, 1999.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia: onentrepreneurship. 3.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

LOPES, Stenio. Uma saga da criatividade brasileira. Rio de Janeiro: Senai, 1982.

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida. Sao
Paulo: Manole, 2002.




Componente Curricular: Administracdo Financeira |

| Semestre: | 4° | cargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Proporcionar aos académicos uma visdo geral da funcéo financeira e sua importancia nas
organizacdes. Transmitir conhecimentos basicos sobre o sistema financeiro nacional e
mercados de renda fixa, varidvel, cambio e tributacdo.

Ementa

A funcéo financeira e o papel do administrador financeiro. Financas nas organizacfes
privadas, publicas e do terceiro setor. Sistema financeiro nacional. Mercados de renda fixa,
variavel, cambio e tributacéo.

Bibliografia

Basica:

A F NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra,
2002.

SANVICENTE, Anténio Zoratto. Administracdo Financeira. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
Complementar:

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de
capitais: o que &, como funciona. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 16. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econémica e analise de custos. Sao Paulo: Atlas,
1992.

MARTINS, E.; ASSAF NETO, A. Administragao financeira: livro de exercicios. S&do Paulo:
Atlas, 1995.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemaética financeira. Sao Paulo: Atlas, 1993.

NIKBAKHT, A. A.; GROPPELLI, Ehsan. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.




\ Componente Curricular: \ Estruturas Organizacionais

| Semestre: | 4° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar as principais areas das organizacbes na Administracdo, Seus processos
decisérios, suas estruturas e as principais configuracdes organizacionais.

Ementa

As areas organizacionais na Administracdo: Administracdo superior, Marketing, Financas,
Recursos Humanos, Producdo e Operagbes, Materiais, Pesquisa e Desenvolvimento,
Informética. Processos decisorios e Estruturas das organizacdes: tradicionais, para inovacao,
matriciais. Departamentalizacdo, centralizacdo e descentralizacdo. Fluxogramacao.
Configuracdes organizacionais: estrutura simples, burocracia mecanizada, burocracia
profissional, forma divisionalizada, adhocracia. Localizag&do de instala¢des. Arranjo fisico de
instalagdes.

Bibliografia

Basica:

MINTZBERG, Henry. Criando organizacfes eficazes: estruturas em cinco configuragdes.
S&o Paulo: Atlas, 1995.

VASCONCELLOS, Eduardo; HEMSLEY, James R. Estrutura das organizag¢fes: estruturas
tradicionais, estruturas para inovagao, estrutura matricial. 3. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto R. Sistemas, organizagcdo e meétodos: uma abordagem
gerencial. Ed. Atlas, SP, 2001

Complementar:

CRUZ, T. Sistemas, organizagdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias.
Ed. Atlas, SP, 1998.

ROCHA, L. O. L. da. Organizacdo e métodos: uma abordagem pratica. Ed. Atlas, SP,
1998

DAVIDOW, William H; MALONE, Michael S. A corporacdo virtual: estruturacdo e
revitalizacdo da corporacado para século 21. [S.l.]: Livraria Pioneira, 1993

FRITZ, Robert. Estrutura e comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

CHINELATI FILHO, Jodo. O & M integrado a informética. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.




Componente Curricular: Instituic6es de Direito Publico e Legislag&o Tributéaria

| Semestre: | 4° | CargaHoréaria | 30h/a |Pré-Requisito |

Objetivo
Proporcionar ao académico no¢des de Instituicdes de Direito Publico e Legislagédo Tributaria
com a finalidade de demonstrar a importancia das mesmas no contexto da administracdo
organizacional.

Ementa
Ramos do Direito Publico: Atividade Financeira do Estado e Direito Financeiro, Direito
Tributario, Sistema Tributario Constitucional. Definicdo legal e natureza juridica do tributo.
Legislacdo tributaria. Crédito tributario. Obrigacdo tributaria. Administragdo tributaria.
Reparticdo das Receitas Tributarias (impostos federais, estaduais e municipais).

Bibliografia

Basica:
Constituicdo Federal 1988- Edicdo Atualizada.

Cadigo Tributario Nacional- Edigédo Atualizada.

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Saraiva, 1991.
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. So Paulo: Atlas, 2004.

COELHO, Sacha Calmon. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario: emenda constitucional n°.
39 de 19/12/2002. 10. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.




Componente Curricular: Administracdo da Producéao e Operagdes

| Semestre: | 4° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Situar a &rea de producdo e operacdes no contexto integrado da empresa. Apresentar 0s
conceitos e técnicas utilizados em producédo e operacdes.

Ementa
O processo de transformacdo. Sistemas de producdo. Previsdo de demanda. Vantagem
competitiva em producdo. Planejamento, programacéo e controle do sistema de producéo e
operacdes: planejamento da capacidade, planejamento agregado, plano mestre, calculo das
necessidades (MRP).

Bibliografia

Basica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e de operagdes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2005.

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da
Administracdo da Producdo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producéo. S&do Paulo:
Saraiva, 2002.

ZACCARELLI, Sérgio Baptista. Administracdo estratégica da producdo. Sao Paulo: Atlas,
1990.

Complementar:
IMAI, Masaaki. Kaizen: a estratégia para o sucesso competitivo. Sdo Paulo: Imam, 1994.

CORREA, Henrigue L; GIANESI, Irineu G. N. Just in time, MRP Il e OPT: um enfoque
estratégico. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993. 186 p.

MONKS, Joseph. Administracéo da produc¢ado. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1987.

MOREIRA, Daniel A. Introducdo a administracdo de producéo e operacfes. Sao Paulo:
Pioneira, 1998.

RITZMAN, Larry; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producdo e operacOes. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
SLACK, Nigel et al. Administracdo da producdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizacéao flexivel: qualidade na gestado por
processos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.




Componente Curricular: Gestédo de Processos Organizacionais

| Semestre: | 5° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Demonstrar o alinhamento da estrutura e da gestdo organizacional as estratégias da
empresa Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do académico no sentido
de aplicacdo de metodologias para a andlise e diagndéstico dos processos empresariais.
Capacitar o académico em técnicas para proposicao de mudancas e melhorias objetivando
alcancar resultados efetivos no desempenho das organizagoes.

Ementa
Projeto do produto e do processo. Metodologias, técnicas e ferramentas para a andlise e
racionalizacdo de processos organizacionais. Proposicdo de mudancas e melhorias que
apoiem as estratégias de negdécios das organizacoes.

Bibliografia

Basica:
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organiza¢éo sistemas e métodos:
abordagem tedrica e pratica da engenharia da informagéo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢cdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias
da informacgéo e introducdo a geréncia do conteudo e do conhecimento. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

CURY, Antonio. Organiza¢cdo e métodos: uma visdo holistica. 8. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagcdo e métodos: uma
abordagem gerencial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo e métodos: integrando comportamento, estrutura,
estratégia e tecnologia. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo: construindo vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

CAMP, Robert C. Benchmarking: o caminho da qualidade total: identificando, analisando e
adaptando as melhores préaticas da administracdo que levam a maximizacdo. 3. ed. Séo
Paulo: Pioneira, 2002.

COLENGHI, Vitor Mature. O & M e qualidade total: uma integracéo perfeita. 2. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2003.

DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar na empresa através
da tecnologia da informagé&o. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

HAMMER, Michael; CHAMPY, James. Reengenharia revolucionando a empresa: em
fungcdo dos clientes, da concorréncia e das grandes mudancas. Rio de Janeiro: Campus,
1994.




| Componente Curricular: | Marketing

| Semestre: | 5° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar uma visdo geral dos conceitos basicos de marketing, de valor e satisfacdo do
cliente, e do plano de marketing.

Ementa

O Ambiente empresarial do século XXI. O novo papel do marketing no desempenho
organizacional. Conceitos centrais de marketing. Valor e satisfagdo do cliente. Planejamento
Estratégico de Marketing. Aplicagcdes tradicionais, contemporéneas e emergentes da
pesquisa de marketing.

Bibliografia

Basica:
COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 1992.
KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. 102 ed. Séo Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2003. 593 p.

Complementar:
COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra, 2002.

KOTLER, Philip et all. Marketing publico: como atrair investimentos, empresas e turismo
para cidades, regides, estados e paises. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

PINHO, J.B. Comunicacdo em Marketing. 52 ed. Campinas: Papirus, 2001.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2008. 528 p.

LEWIS, Barbara organ. Dicionario Enciclopédico de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LEVITT, Theodore. A Imaginagdo de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 2004.




| Componente Curricular: | Microeconomia

| Semestre: | 5° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar os fundamentos da microeconomia, as teorias do consumidor e da firma, e
analisar as inter-relacbes entre os diversos fatores que atuam sobre a economia das
empresas. Proporcionar ao académico, meios de avaliar com raciocinio critico e analitico o
comportamento do mercado em diversos cendrios. Apresentar a teoria dos jogos e discutir o
equilibrio geral e a teoria do bem-estar.

Ementa

Introducéo aos conceitos e fundamentos microeconémicos: conceitos de demanda, oferta,
elasticidade e ponto de equilibrio. Teoria do consumidor: preferéncias, comportamento,
demanda. Teoria da firma: comportamento, teoria dos custos e da produgéo, o papel da
tecnologia. Producdo e precos no mercado: concorréncia pura, monopolio puro,
concorréncia monopolistica, oligopdlio. Teoria dos jogos. Equilibrio geral e teoria do bem-
estar.

Bibliografia

Béasica:
FERGUSON, C. E. Microecondmica. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.

GAROFALO, Gilson de Lima; CARVALHO, Luiz Carlos P. Teoria microeconémica. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1995.

WONNACOTT, Paul; WONNACOTT, Ronald. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1994.

HALL. e Robert: LIEBERMAN Marc — Microeconomia Principios e Aplicagdes. S&o Paulo:
Pioneira Thomison Learning 2003.

Complementar:

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdbnio Sandoval de. Manual de
economia, 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1994.
ROSSETTI, José Paschoal. Introduc&o a economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, Nali de Jesus. Introducao a economia. Sado Paulo: Atlas, 1997.




Componente Curricular: Gestao Estratégica |

| Semestre: | 5° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Proporcionar aos académicos o conhecimento dos principais conceitos e diferentes
metodologias para desenvolver e implementar o planejamento estratégico na empresa.
Procurar desenvolver a capacidade analitica e a reflexao critica dos participantes em relacdo
ao planejamento estratégico aplicado as organizacfes. Mostrar como a &rea produtiva
impulsiona a estratégia empresarial e como contribui para a vantagem competitiva da
organizacao.

Ementa
Conceitos e tipos de planejamento. Diagndstico de aspectos internos e analise externa.
Estratégia organizacional: neg6cio, missdo, principios, analises, estratégias, objetivos,
processos, politicas e controle. A inovacdo do conceito de negocio. Elaboragdo do
planejamento estratégico empresarial. O planejamento estratégico de uma nacgdo. O
planejamento estratégico na pequena empresa. O Balanced Scorecard.

Bibliografia

Béasica:

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administragdo estratégica, planejamento e
implantacdo da estratégia. Sado Paulo: Makron Books, 2004.

KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. A estratégia em acao: balanced scorecard. 18. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Complementar:
ANSOFF, H.I. A nova estratégia empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1991.

. Administracdo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

FISCHMANN, Adalberto Américo; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento
estratégico na pratica. Sao Paulo: Atlas, 1991.

GAJ, Luis. Tornando a administracdo estratégica possivel. Sdo Paulo: MacGraw-Hill,
1990.

HAMEL, Gary; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo o futuro: estratégias inovadoras para
obter o controle do seu setor e criar os mercados de amanha. 18.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1995.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva, técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. Rio de janeiro: Campus, 1996.




| Componente Curricular: | Administracdo Financeira I |

| Semestre: | 5° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | 4601 |

Objetivo
Capacitar os académicos na interpretacdo e analise de demonstracdes financeiras, no
conhecimento dos principais indices financeiros, bem como familiariza-los com os demais
conceitos e técnicas necessarios para a gestao financeira das organizacées.

Ementa
Interpretacdo das demonstracdes financeiras: demonstracao de resultados, de fluxo de caixa
e balanco patrimonial. indices financeiros: liquidez, atividade, endividamento, lucratividade.
Analise de demonstrativos financeiros. Analise de investimentos. Gestéo e financiamento de
capital de giro. Fontes de recursos a médio e longo prazo. Risco e gestdo de carteiras.
Mercado de capitais.

Bibliografia

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de
giro. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de
capitais: o que €, como funciona. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 15. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemaética financeira. Sao Paulo: Atlas, 1993.

Complementar:

NIKBAKHT, A. A.; GROPPELLI, Ehsan. Administracdo financeira. Sado Paulo: Saraiva,
1998.




| Componente Curricular: | Empreendedorismo

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Discutir a importancia do empreendedor no processo de desenvolvimento econbmico,
humano e social. Examinar as principais caracteristicas do empreendedorismo e do
empreendedor e mostrar que a competéncia empreendedora pode ser aprendida.
Desenvolver os principios para a criagcdo de um negécio em suas diversas etapas.

Ementa

Investigar, entender e internalizar a acdo empreendedora, concentrando-se nos seguintes
processos: validacdo de uma ideia, construcdo de um plano de negécios e negociacao.
Iniciando o negdcio, construindo o seu negdcio, desenvolvendo o potencial do seu negdcio,
reinventando seu negécio, sobrevivéncia do negdcio.

Bibliografia

Basica:

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): préatica e
principios. Sdo Paulo: Pioneira, 1996.

Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administrac&o: construindo vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo:
Pearson, 2004

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrigue. Redes de pequenas e médias
empresas e desenvolvimento local: estratégias para a conquista da competitividade global
com base na experiéncia italiana. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planejando incubadoras de empresas: como desenvolver
um plano de negécios para incubadoras. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

HAVARD BUSINESS REVIW. Empreendedorismo e estratégia: on entrepreneurship. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MARCONDES, Reynaldo C; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para 0 Sucesso:
empreendedorismo na pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

OSBORNE, David; GRAEBER, Ted. Reinventando o0 governo: como o0 espirito
empreendedor esta transformando o setor pablico. Brasilia: MH Comunicacgéo, 1995.

PEREIRA, Heitor José; SANTOS, Silvio Aparecido. Criando seu proprio negdcio: como
desenvolver o potencial empreendedor. Sao Paulo: USP, 1995.




Componente Curricular: Administracdo de Recursos Humanos |

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Proporcionar ao académico uma viséo geral dos principais procedimentos e atividades dos
varios subsistemas da Administracdo de Pessoas e dos impactos de sua operacionalizacéo
nos diversos setores da organizacdo. Apresentar o processo de formulacdo de politicas de
gestdo, identificando seus elementos componentes para implementacdo e avaliago.
Habilitar o futuro profissional a assumir o papel de agente de mudancas dentro da
organizacao.

Ementa

A gestdo de Recursos Humanos: objetivos, politicas, praticas e estratégias.  Recrutamento,
selecdo e ambientagcdo-integracdo. Treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho de pessoas.

Bibliografia

Béasica:

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do estratégico ao
operacional. 3. ed. Sao Paulo: Futura, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

. Administracdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 5. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2003.

Complementar:

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do estratégico ao
operacional. 3. ed. Sao Paulo: Futura, 2000.

MILKOVICH, George; BOUDREAU, John. Administragao de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio; FORTUNA, Antonio Alfredo. Gestao
com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2004.




Componente Curricular: Gestao Estratégica ll

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito | 4333

Objetivo

Proporcionar ao académico o conhecimento e reflexdo sobre as abordagens estratégicas e
sobre os processos de formulacdo e implementacdo de estratégias assim como o dominio
sobre as principais metodologias e técnicas de analise estratégica.

Ementa

Gestao Estratégica e Estratégia Organizacional: conceitos, tipologias e escolas de estratégia.
Estratégias corporativas, estratégias de negdcios, estratégias funcionais. A vantagem
competitiva explicada por fatores internos e externos. Criticas as abordagens estratégicas.
Alternativas estratégicas. Estratégias e desempenho organizacional.

Bibliografia

Basica:

BETHLEIM, Agricola. Estratégia empresarial: Conceitos, processos e administracao
estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1999.

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
TAVARES, Calista Mauro. Gestao estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J; PARNELL, John. Administrac&o estratégica: conceitos.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:
ABELL, Derek F. Administrando com dupla estratégia: dominando presente. Conquistando
o futuro. Sao Paulo: Pioneira, 1995.

ANSOFF, H. Igor. Administragdo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1990.

. Do planejamento estratégico a administracao estratégica. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

ANSOFF, H. Igor. MCDONNELL, Edward J. Implantando administracdo estratégica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1993.

BATEMAN, Thomas; SNELL, Scott. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

BECKER, Brian E.; HUSELID, Mark A.; ULRICH, Dave. Gestdo estratégica de pessoas
com "scorecard": interligando pessoas, estratégia e performance. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

DRUCKER, Peter. A administracdo na proxima sociedade. S&o Paulo: Nobel, 2002.

GAJ, Luis. Tornando a administracao estratégica possivel. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.

GIANESI, Irineu G. N; CORREA, Henrique Luiz. Administracdo estratégica de servigos:
operacdes para a satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

HAMMER, Michael. A agenda: o que as empresas devem fazer para dominar esta década.
4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.




KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. A estratégia em acéo: balanced scorecard. 18. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

LEVY, Alberto R. Estratégia em acdo: administracdo estratégica, estratégia competitiva,
andlise de portfélio. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem
competitiva: como estabelecer, implementar e avaliar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

Santos, Luiz Alberto Alves dos. Planejamento e gestdo estratégica nas empresas. Sao
Paulo: Atlas, 1992.

TACHIZAWA, Takeshy; REZENDE, Wilson. Estratégia empresarial: tendéncias e desafios -
um enfoque na realidade brasileira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.




| Componente Curricular: | Gestéo de Marketing

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito | 4354

Objetivo

Apresentar as ferramentas para a diferenciagdo competitiva e o desenvolvimento de uma
estratégia de posicionamento. Abordar o processo de desenvolvimento de novos produtos e
o ciclo de vida do produto. Proporcionar aos alunos conhecimentos tedéricos e praticos sobre
a geréncia do composto de produtos e servicos das empresas e da geréncia de mercados.
Propor acdes administrativas referentes a gestdo de produtos/servicos e mercados,
relacionando-as com o ambiente no qual as empresas estdo inseridas e também com a
atualidade econbmica do pais

Ementa

Composto de Marketing (Marketing Mix — 4 P’s). Desenvolvimento de novos produtos. O ciclo
de vida do produto. Linhas de produtos, marcas e embalagens. Empresas de servigos e
servicos de apoio ao produto. Estratégias e programas de precos. Sele¢do e administracao
de canais de marketing (Logistica, Sistema Vertical, Cadeia de suprimentos). Administracao
de varejo, atacado e logistica de mercado. ComunicaclBes integradas de marketing.
Propaganda, promocéao de vendas e rela¢des publicas.

Bibliografia

Basica:
COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 1992.
KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 102 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.

McCARTHY. E. Jerome. Marketing essencial: uma abordagem gerencial e global. S&o
Paulo: Atlas, 1997.

Complementar:

AAKER, David A.; KUMAR, V.; DAY, George S. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Atlas,
2001. 745 p.

COSTA, Antonio Roque; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementagédo, controle. S&o Paulo: Atlas, 2003.

DAVIDOW, William H. Marketing de alta tecnologia: uma visdo de dentro. Rio de Janeiro:
Campus, 1991.

DIAS, Sérgio Roberto. Estratégia e canais de distribuigcdo. S&o Paulo: Atlas, 1993.
FIGUEIREDO, Ney Lima et all. Como ganhar uma eleicdo. Sao Paulo: Cultura, 1990.

JR. Gilbert A Churchill. Marketing — Criando valor para os clientes. Sado Paulo: Editora
Saraiva, 2000.

KOTLER, Philip et all. Marketing publico: como atrair investimentos, empresas e turismo
para cidades, regifes, estados e paises. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

KOLLOGG. Dominando o Marketing (Financial Times). Sado Paulo: Makron Books. 2001.

LEFTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocacdo de recursos. Sao Paulo:
Pioneira, 1997.




MADRUGA, Roberto Pessoa et all. Administracdo de Marketing no Mundo
Contemporéaneo. Sao Paulo: FGV, 2004.

MARCONDES, Pyr et all. 200 anos de propaganda no Brasil: do reclame ao cyber-anuncio.
S&o Paulo; Meio & Mensagem, 1991.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

LEWIS, Béarbara organ. Dicionario Enciclopédico de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.
RICHERS, Raimar. Marketing: uma visao brasileira. 6. ed. Sado Paulo: Negécio, 2004.
ROGERS, Len. Administragdo de vendas e marketing. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

SCHNEIDER, Alexandre Alves et all. Franchising: da pratica a teoria. Sdo Paulo: Maltese,
1991.

SILVA, Joaquim Caldeira. Merchandising no varejo de bens de consumo. Sao Paulo:
Atlas, 1995.




| Componente Curricular: | Orcamento Empresarial

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar 0s conceitos e as técnicas que permitam a formulacdo do planejamento
econdmico-financeiro das organizacgoes.

Ementa

As funcbes do planejamento financeiro. Orgcamento: de vendas e marketing, de producao,
das despesas gerais e administrativas, do imobilizado e financiamentos de longo prazo, de
tributos, dividendos e outras participacdes nos lucros, de caixa, demonstracdo de resultados
e balanco patrimonial.

Bibliografia

Basica:
GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 7.ed. S8o Paulo: Harbra,
2002.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboracdo. Sdo Paulo: Atlas,
1989.

SANVICENTE, Antonio Z.; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de
empresas: planejamento e controle. S&o Paulo: Atlas, 1983.

WELSCH, Glenn. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

Complementar:

BERTUCCI , Luis. A. Planejamento e Or¢camento Empresarial , Belo Horizonte : 1994.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administragdo Financeira. Editora Atlas.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancos: abordagem bésica e
gerencial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1995. 12 edicao.

SA, A. Lopes. Administracdo Financeira. Editora Atlas, 22 edicéo.
WALTER, Milton A. Orgcamento Integrado. Editora Saraiva, 32 edi¢é&o.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orcamento empresarial: um exercicio programado. Sao
Paulo: Atlas, 1994.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Fluxo de caixa: uma decisdo de planejamento e controle
financeiro. 10. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2004.




| Componente Curricular: | Tecnologia da Informagcéo

| Semestre: | 6° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito | 4411

Objetivo

Abordar os temas fundamentais de tecnologia da informacdo e sua aplicacdo em
administracdo. Evidenciar como o computador tornou-se uma ferramenta de negdcios.
Apresentar os processos de negécios, as especificacbes para sistemas de informacédo e o
desenvolvimento de projetos informatizados.

Ementa

Tecnologias modernas de hardware, software e de redes de comunicacdo usadas ho
desenvolvimento de sistemas. Sistemas de informagé&o: introducdo, hardware, software.
Tecnologia de redes de comunicacdo: Internet, Intranet e Extranet. Outras tecnologias
emergentes.

Bibliografia

Béasica:

DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar na empresa através
da tecnologia da informacé&o. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

MELO, Ivo Soares. Administracdo de sistemas de informacfes. Sado Paulo: Pioneira,
1999.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informagao: aplicada a
sistemas de informacdo empresariais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informac&o: com Internet. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

ALBERTIN, A. Comércio eletrébnico: modelo, aspectos, e contribuicbes de sua
aplicacdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CRUZ, Tadeu. Sistema de informacdes gerenciais: tecnologias da informacdo e a empresa
do século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.




Componente Curricular: Estagio Supervisionado |

Semestre: 6° Carga Horaria | 60h/a |Pré-Requisito | 4342-4354-4309-
4310-4601-4361

Objetivo

Utilizando o conhecimento das diversas areas da administracdo, desenvolver e relatar as
atividades de uma organizacdo escolhida, de forma a buscar e compreender as inter-
relagcdes entre as suas areas funcionais, 0s seus diversos processos € 0S Seus recursos.
Analisar também como a organizagdo se relaciona e interage com seu ambiente externo
(clientes, fornecedores, meio ambiente e a comunidade em geral).

Ementa

Identificar as rela¢Bes existentes entre as &reas funcionais, os diversos processos e 0S
recursos utilizados pelas organizacdes. Abordar também como as organizacbes se
relacionam e interagem com seu meio externo (clientes, fornecedores, meio ambiente e a
comunidade em geral)

Bibliografia

Basica:
GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. Sado Paulo:
Atlas, 1983.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia
cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa. Sao
Paulo: Pioneira, 1997.

Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de poés-
graduacao: nogoes praticas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagdo e
documentacédo: trabalhos académicos: apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e
documentacédo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e
documentacéo: citacdes em documentos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administrag&o: construindo vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

CARVALHO, Anténio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administracdo estratégica: planejamento e
implantacao da estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,




1999.
COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2. ed. S0 Paulo: Atlas, 1992.
GIL, Anténio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 1991.

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

GITMAN, Lawrence J. Administragéo financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2002.

KOTLER, Philip; GARY, Armstrong. Principios de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: Prentice
Hall do Brasil, 1998.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracéo: principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem préatica. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagdo. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 6. ed. Sao Paulo: Futura, 2001.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producédo e operacgdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial: uma abordagem
empreendedora. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo da qualidade: teoria e préatica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracéo:
guia para estagios, trabalhos de conclusdo, dissertagbes e estudos de caso. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

SANVICENTE, Ant6nio Zoratto. Administragao financeira. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1987.
VAVRA, Terry G. Marketing de relacionamento: after marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.




Componente Curricular: Administracdo de Materiais

| Semestre: | 7° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Mostrar a importancia dos materiais na politica de custos da empresa. Proporcionar o
conhecimento e o entendimento do carater de transitoriedade dos materiais dentro da
empresa e sua interdependéncia com os mercados fornecedor, comprador e consumidor.
Familiarizar os académicos com a gestdo dos materiais.

Ementa

Classificagdo de materiais. Codificacdo. Gestdo de estoques. Classificacdo ABC.
Armazenamento. Manuseio e movimentagdo de materiais. Transporte e distribuicdo.

Bibliografia

Basica:
ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de materiais: uma introdugéo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Complementar:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo N. Logistica aplicada: suprimento
e distribuigéo fisica. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1994.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. S&o Paulo: Atlas, 1993.

DIAS, Marco Aurélio P. Geréncia de materiais: a eficacia de administracdo de materiais: um
modelo para situagdes de crise e incerteza. Sao Paulo: Atlas, 1986.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Orgs.). Logistica
empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 372 p. (Cole¢éo Coppead de
administracao).

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo dos fluxos de materiais e de produtos. Séo
Paulo: Atlas, 1996.

GURGEL, Floriano do Amaral. Logistica industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2000

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo:
Pearson Prentice, 2003.

MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Analise e projetos de redes logisticas. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

MOURA, Reinaldo Aparecido. Logistica: suprimentos, armazenagem, distribuicdo fisica. Sao
Paulo: Imam, 1989.




PIRES, Silvio R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain management):
conceitos, estratégias, praticas e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, Nigel; et al. Administracédo da producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. S&o
Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2005.




Componente Curricular: Mercado de Capitais

| Semestre: | 7° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Apresentar e discutir os principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do
mercado de capitais, sua estrutura e funcionamento.

Ementa

Introducdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado de
Capitais — Tipos, conceitos e diferenciacdo. Mercados Organizados e Derivativos de acdes.
Métodos de Andlise de Investimentos em agfes — Analise técnica e fundamentalista.

Bibliografia

Basica:

CAVALCANTE, F. ,MISUMI, J.Y. e RUDGE, L.F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

MELLAGI FILHO, A. & ISHIKAWA,S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas

,2003.
ANDREZZO, Andréa Fernandez. Mercado financeiro: aspectos histéricos e conceituais. Sao

Paulo: Pioneira. 1999.
ASSAFNETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas. 1999.
Complementar:

BERNESTEIN, Peter L. Desafio aos deuses: a fascinante histéria do risco. Rio de Janeiro:
Campus.1997.

COSTA JR, N.C.F., LEAL, R.P.C. e LEMGRUBER, E. F. (organizadores) Mercado de
capitais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 12. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark,1999.

HULL, John. Introdugé@o aos mercados futuros e de opg¢des.2.ed.SdoPaulo BM&F,
1996.




Componente Curricular: Administracdo de Recursos Humanos Il

| Semestre: | 7° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito | 4342 |

Objetivo
Proporcionar ao académico uma viséo geral dos principais procedimentos e atividades dos
varios subsistemas da Administracdo de Pessoas e dos impactos de sua operacionalizacéo
nos diversos setores da organizacdo. Apresentar o processo de formulacdo de politicas de
gestdo, identificando seus elementos componentes para implementacdo e avaliagao.
Habilitar o futuro profissional a assumir o papel de agente de mudancas dentro da
organizacao.

Ementa
Administrac@o de cargos e salarios. Seguranca e medicina no trabalho. Qualidade de vida no
Trabalho. Relagbes com Empregados e Sindicatos. Sistemas de Informagdes de Recursos
Humanos.

Bibliografia

Béasica:

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do estratégico ao
operacional. 3. ed. Sao Paulo: Futura, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

. Administracdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 5. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2003.

Complementar:

MILKOVICH, George; BOUDREAU, John. Administragao de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio; FORTUNA, Antonio Alfredo. Gestao
com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2004.




| Componente Curricular: | Gest&o de Sistemas de Informacdes

| Semestre: | 7° | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | 4412

Objetivo

Demonstrar as metodologias dos processos de desenvolvimento de sistemas de informacao.
Apresentar os principios do planejamento do sistema de informag8es e sua implantagdo nas
organizacoes.

Ementa

Uso estratégico do sistema de informagdo. Administracdo de dados. Necessidades de
informacéo. Sistema de apoio a decisdo. Planejamento de sistemas de informacéo.
Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacédo. Implantacdo de SIG dentro de
organizagoes.

Bibliografia

Basica:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Gerenciamento de Sistemas de Informac&o. 3a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.

REZENDE&ABREU, Tecnologia da Informacdo Aplicada a Sistemas de informacéo
Empresarial, Ed. Atlas

ALBERTIN, A. Comércio eletronico: modelo, aspectos, e contribuicbes de sua
aplicacéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CRUZ, Tadeu. Sistema de informagdes gerenciais: tecnologias da informagdo e a
empresa do século XXI. S&o Paulo: Atlas, 1998.

Complementar:
BIO, G. R. Sistemas de informagdo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

MELO, Ivo Soares. Administracdo de sistemas de informagdes. Sdo Paulo: Pioneira,
1999.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SLEIGHT, Steve. Como usar a tecnologia da informacgado. S&o Paulo: PubliFolha, 2000.




| Componente Curricular: | Estagio Supervisionado |I

| Semestre: | 7° | CargaHoréria | 120h/a | Pré-Requisito | 4942

Objetivo

Propiciar ao académico a utilizacdo do referencial tedrico e empirico adquirido durante o
Curso em uma area especifica da administracdo, visando integrar o ambiente académico
com o0 empresarial, com a supervisao e a orientacao de professores do Curso.

Ementa

O académico devera cumprir um estagio em uma organizagdo, visando integrar 0s
conhecimentos adquiridos no curso com a realidade organizacional. Devera elaborar um
relatério de estagio e um projeto de trabalho de conclusao de curso. Estas atividades serdo
realizadas com a supervisdo e a orientacdo de professores do Curso.

Bibliografia

Basica:

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientacado: estagio supervisionado. 2. ed.
Sao Paulo. Pioneira,1998.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos
de conclusao de curso. Sao Paulo: Atlas, 2000.

VERGARA, Silvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. 6. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2005.

Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informacdo e
documentacdo: trabalhos académicos: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e
documentacdao: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e
documentacdo: citagbes em documentos: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administrac&o: construindo vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GITMAN, Lawrence J. Administracéo financeira. 7. ed. S&o Paulo: Harbra, 2002.

KOTLER, Philip; GARY, Armstrong. Principios de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: Prentice




Hall do Brasil, 1998.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 1983.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia
cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

MARTINS, Gilberto. Manual para elaboracdo de monografias e dissertagcbes. Sao Paulo:
Atlas, 1994.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producédo e operacdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999..

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa. Sao
Paulo: Pioneira, 1997.

ROESCH, Sylvia Maria. Projetos de estagio do curso de administracédo. Sao Paulo: Atlas,
1996.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Administragao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.




| Componente Curricular: | Economia Brasileira

| Semestre: | 8> | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito | |

Objetivo
Proporcionar aos académicos uma visao da formacdo econémica do Brasil, bem como a
influéncia que a sua formacdo antropoldgica exerceu sobre a mesma. Debater a evolugéo
econbmica do pais: os obstaculos, as oportunidades, o0s erros, 0s acertos, 0 momento atual e
as perspectivas futuras.

Ementa
Formacdo econdmica do Brasil (periodo de 1500 a 1955). Antropologia social do Brasil. A
economia brasileira contemporanea (periodo de 1956 até os dias atuais). Inflacdo, dividas
interna e externa, balanco de pagamentos. O setor externo. A geracdo de emprego. A
distribuicdo de renda. O desafio do desenvolvimento econdmico nacional.

Bibliografia

Basica:
BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 21. ed. ljui: Vozes, 2000.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporénea. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, Luiz Bresser. Economia brasileira: uma introducdo critica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

ROSSETTI, José Paschoal. Economia brasileira'83: retrospecto-situagdo atual-
prognostico. Sado Paulo: Atlas, 1983.

Complementar:
CAMPQOS, Roberto. A lanterna na popa: memérias. Rio de Janeiro: Topbooks, 1994.

COUTINHO, Luciano; FERRAZ, Jodo Carlos (Coords.). Estudo da competitividade da
industria brasileira. 4. ed. Campinas: Papirus, 2002.

FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. 46. ed. Rio de Janeiro: Record, 2002.
__ . Formagéo econdmica do Brasil. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1970.
GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
JAGUARIBE, Hélio et. al. Brasil: reforma ou caos. 7. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

OHNO, Massao. Brasil 500 anos: balancos e perspectivas. Sdo Paulo: Instituto Tancredo
Neves, 1999.

POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizacdo: a nova divisdo internacional do
trabalho e os caminhos que o Brasil escolheu. Sdo Paulo: Boitempo, 2001.

SIMONSEN, Méario Henrique. Brasil 2002. [S.1.]: Apec, 1978.




Componente Curricular: Gestdo dos Agronegocios

| Semestre: | 8° | CargaHoraria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Proporcionar ao profissional da area de administracdo a compreensao do ambiente das
organizacdes do agronegocio, de forma a permitir uma visdo sistémica, capacitando-o para
atuar nesse meio, para compreender 0s conceitos, principios, abrangéncia e limitacbes da
gestao em agronegdcios. Compreender as organizagdes rurais sob o enfoque das cadeias de
producdo e do agronegocio. Integrar conceitos diversos nas préticas de gestdo
administrativa, enfocando a especificidade do setor agronegocial. Fomentar a discusséo do
objeto e da préatica da administragdo rural. Discutir novas alternativas de negécios no espaco
rural.

Ementa

Conceitos e principios basicos do agronegécio. Gerenciamento dos sistemas agroindustriais.
A Coordenacao de Cadeias Agroindustriais. Administracao rural. Gestdo da producao rural
no agronegdcio. As caracteristicas dos empreendimentos rurais. A pluriatividade. Agricultura
familiar e desenvolvimento sustentavel. Globalizacdo e competitividade nas economias; O
agronegocio e suas tendéncias; Abordagem das organiza¢des do agronegdécio; Coordenacao
e Integracdo no agronegocio; Informacdo e Profissionalismo no agronegocio.
Comercializagdo de produtos agroindustriais; Logistica agroindustrial, Sistemas de apuracao
de custos. Comercializacdo agricola e introducdo aos mercados futuros de commodities.
Instrumentos de politicas econdmicas e seus efeitos sobre 0 agronegdcio. Analise e evolucéo
do setor agropecuario no Brasil no periodo que vai do inicio do século XIX até os dias atuais,
destacando as principais cadeias produtivas do Pais. Avaliar o desempenho do agronegécio
considerando suas limitacbes e potencialidades. O associativismo/cooperativismo no
agronegdécio.

Bibliografia

Basica:

ARAUJO, J. M. Fundamentos de agronegdcios 22. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. vol. 2, S&o Paulo: Atlas, 2003.

. Gestéo agroindustrial. vol. 1, Sao Paulo: Atlas, 2007.
CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar:

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T.. Marketing e estratégia em agronegocios e alimentos. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

ZYLBERSZTAJN, D. et al. Agronegdcio no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

ANTUNES, L. M.; ENGEL, A.. Manual de administracédo rural. Sdo Paulo: Agropecuatria,
1999.

ARAUJO, N. B. de et al. Complexo agro-industrial: o agribusiness brasileiro. S&o Paulo
:Agroceres, 1990.




| Componente Curricular: | Administracdo de Projetos

| Semestre: | 8> | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Fornecer uma estrutura conceitual para apresentacdo de conhecimentos fundamentais sobre
o planejamento, a programacgéo, a implementacdo, o controle e a avaliacdo de projetos.
Apresentar no¢des basicas sobre a administracdo de projetos, tendo em vista a tomada de
decisao.

Ementa
Definicdo de projetos. Os processos na administracdo de projetos. Objetivos dos projetos.
Identificacdo de atividades. Estimativa de recursos. Estimativa de custos. Definicdo e
sequenciamento de atividades. Estimativas de duracdo de atividades. Diagramas de rede
(PERT/CPM). Caminho critico. MS Project (aprendizado do software, menus e principais
comandos). Aspectos criticos de implementacéo, controle e avaliagdo de projetos.

Bibliografia

Basica:
CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. S&o Paulo: Atlas, 1998.

MAGALHAES, Francisco das Chagas. Técnica de elaborac&o e avaliacdo de projetos.
Sao Luis: UFMA/BNB, 1987.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. A administracdo de projetos: como transformar idéias
em resultados. Sao Paulo: Atlas, 1997.

WOILER, Sanséo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragcédo e
andlise. Sédo Paulo: Atlas, 1996.

Complementar:
BRUCE, Andy ; LANGDON, Ken. Como gerenciar projetos. Sao Paulo: Publifolha, 2000.

CASAROTTO FILHO, Nelson; FAVERO, José Severino; CASTRO, Jodo Ernesto Escosteguy.
Geréncia de projetos/engenharia simultanea: organizacdo, planejamento, programacao,
pert/CPM, pert/custo, controle, direcdo. S&o Paulo: Atlas, 1999.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e andlise de custos: aplicacdes praticas
para economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.




| Componente Curricular: | Logistica e Cadeia de Suprimentos

| Semestre: | 8> | CargaHoréaria | 60h/a |Pré-Requisito |

Objetivo

Complementar a disciplina Administracdo de Materiais abordando a gestdo da &rea de
compras e da cadeia de suprimentos.

Ementa

Compras: aspectos estratégicos, a importancia da funcdo compras.Variaveis-chaves de
compras: qualidade, quantidade, tempo, preco, negocia¢cées de compras. O Just In Time em
Compras. Cadeia de suprimentos: estratégia de suprimentos, terceirizagéo, globalizacéo, o
gerenciamento da cadeia de suprimentos.

Bibliografia

Béasica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e
distribuicao fisica. S&o Paulo: Atlas, 1993.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
estratégias para a reducao de custos e melhoria dos servi¢os. Sado Paulo: Pioneira, 1997.

VIANA, JodoJosé. Administragcdo de materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo: Atlas,
2002.

Complementar:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo N. Logistica aplicada:
suprimentos e distribuicao fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

ARNOLD., J. R. Tony. Administragdo de materiais: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas,
1999.
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| Componente Curricular: | Trabalho de Conclus&o de Curso

| Semestre: | 8° | CargaHoréaria | 120h/a | Pré-Requisito | 4943

Objetivo

Acompanhamento e orientacdo pelos professores do Curso, da execucdo do Projeto de
Trabalho de Conclusédo elaborado no Estagio Supervisionado Il, que resultar4 no Trabalho
de Concluséo do Curso de Graduacdo em Administracéo.

Ementa

Elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacdo em
Administracdo. Supervisao e orientacao pelos professores do Curso.

Bibliografia

Basica:
GIL, Anténio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 1991.
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Paulo: Pioneira, 1997.
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guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacfes e estudos de caso. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagdo e
documentacédo: trabalhos académicos: apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e
documentacéo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e
documentagéo: citacdes em documentos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administra¢c&o: construindo vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

GIL, Antbnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
GITMAN, Lawrence J. Administragéo financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2002.

KOTLER, Philip; GARY, Armstrong. Principios de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: Prentice
Hall do Brasil, 1998.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. Sao




Paulo: Saraiva, 2003.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia
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SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.




